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1. Общие положения 

 1.1. Бишкекский автомобильно-дорожный колледж им.К.Кольбаева (далее в тексте 

- Колледж) создан в соответствии с Постановлением Совета Министров Киргизской 

ССР № 209 от 19 июня 1957 года как Фрунзенский автомобильно-дорожный техникум. 

Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики № - 45 от 22 декабря 

1997 г. Бишкекскому автомобильно-дорожному техникуму присвоено имя К.Кольбаева 

и техникум переименован в Бишкекский автомобильно-дорожный техникум имени 

Кусеина Кольбаева. В соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики №11 

от 16 января 1998 года вошел в состав Кыргызского государственного Колледжа 

строительства, транспорта и архитектуры. Указом Президента Кыргызской Республики 

№359 от 20 октября 2004 года передан в состав Кыргызского государственного горного 

Колледжа. Затем, Указом Президента Кыргызской Республики №159 от 3 мая 2005 года 

выведен из состава Кыргызского государственного горного Колледжа с приданием 

статуса юридического лица. В соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики №621 от 13 октября 2008 года переименован в 

Бишкекский коммуникационно-технологический колледж им.К.Кольбаева, как 

правопреемник Бишкекского автомобильного дорожного техникума. Приказом 

Министерства образования и науки Кыргызской Республики №744/1 от 14 ноября 2011 

года Бишкекский коммуникационно-технологический колледж им. К.Кольбаева 

переименован в Бишкекский автомобильно-дорожный колледж имени К.Кольбаева. 

1.2. Полное наименование Колледжа:  

на государственном языке: «К.Кѳлбаев атындагы Бишкек автомобил-жол 

колледжи» мекемеси 

на официальном языке: Учреждение «Бишкекский автомобильно-дорожный 

колледж им.К.Кольбаева» 

Сокращенное наименование: учреждение «БАДК». 

1.3. Бишкекский автомобильно-дорожный колледж им.К.Кольбаева является 

государственным средним профессиональным учебным заведением, осуществляющим 

в соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании» 

профессиональную подготовку специалистов среднего звена на базе основного и 

общего среднего образования.  

1.4.  Юридический адрес Бишкекского автомобильно-дорожного колледжа имени 

К.Кольбаева: 

Кыргызская Республика, г. Бишкек, проспект Ч.Айтматова, 52, 

тел.: 59-60-88; факс: 21-03-51. 

 

2. Юридический статус 

2.1. Колледж приобретает права юридического лица с момента своей регистрации в 

Министерстве юстиции Кыргызской Республики.  

2.2. Организационно-правовая форма - образовательное учреждение.  

Форма собственности - государственная. Материальная база и имущество 

Колледжа закреплено за ним на праве оперативного управления и не подлежит изъятию 

для использования в не образовательных целях. Колледж приобретает право 

оперативного управления на имущество, закрепленное соответствующим 

собственником за Колледжем и приобретенное Колледжем по иным основаниям, в 

соответствии с Гражданским кодексом Кыргызской Республики,  

 Земельные участки, необходимые для выполнения Колледжем своих уставных 

задач, предоставляются ему на правах постоянного (бессрочного) пользования. 

2.3. Колледж является некоммерческим учреждением. Колледж является 

юридическим лицом и наделен всеми его правами и обязанностями в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики, не преследует извлечение прибыли и 

распределения ее между участниками в качестве основной цели своей деятельности 
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2.4. В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Кыргызской 

Республики, Законом Кыргызской Республики «Об образовании»; Указами и 

Распоряжениями Президента Кыргызской Республики; постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Кыргызской Республики; приказами и 

нормативными документами МОиН КР; другими нормативными актами Кыргызской 

Республики, а также настоящим Уставом 

2.5. Колледж, являясь юридическим лицом, имеет гербовую печать, угловой штамп 

и бланки со своим наименованием, эмблема и другие реквизиты установленного 

образца с соответствующим наименованием 

2.6.  Колледж имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банке, лицевой 

счет получателя специальных средств, специальные и иные (включая валютные) счета в 

банковских и иных кредитных учреждениях для хранения денежных средств и 

осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций 

2.7. Колледж осуществляет оперативный бухгалтерский и статистический учет 

результатов своей деятельности и в установленном порядке представляет отчетность в 

органы государственного управления и учреждения статистики 

2.8. Колледж имеет право от своего имени, в порядке, предусмотренном Уставом, 

заключать договоры с предприятиями и частными лицами, приобретать имущество, 

нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.  

2.9. Колледж отвечает по своим обязательствам, в пределах находящихся в его 

распоряжении денежных средств  

2.10. Колледж самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий по 

вопросам, определяемым Уставом, не отнесенным к компетенции вышестоящих лиц и 

органов и не противоречащим законодательству Кыргызской Республики.  

2.11. Колледж обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, 

культурную, спортивную, медицинскую и рекреационно-оздоровительную 

инфраструктуру для обучения, профессиональной деятельности, научных 

исследований, экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и 

технологических работ, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, 

научно-педагогических и других категорий работников Колледжа. 

 2.12. Колледж вправе участвовать в других юридических лицах в порядке, 

установленном законодательством Кыргызской Республики. 

2.13. В Колледже не допускаются создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений).  

2.14. Деятельность в Колледже общественных организаций осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. 

2.15. Структура, порядок образования профсоюза, сроки полномочий, порядок 

принятия профсоюзом решений и другие вопросы, относящиеся к деятельности 

профсоюза, определяются уставом о профсоюзе, утверждаемым в установленном 

законодательством Кыргызской Республики.  

2.16. Колледж осуществляет в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных 

документов, образовавшихся в процессе его деятельности.  

2.17. Устав Колледжа, а также изменения и дополнения, вносимые в него, 

утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики.  

2.18. Местонахождение и юридический адрес Колледжа: 720044, Кыргызская 

Республика, г. Бишкек, проспект Ч. Айтматова, 66.1.5. Учредителем Колледжа является 

Кабинет Министров Кыргызской Республики в лице Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики (далее МОиН КР). 
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3. Предмет и цели деятельности Колледжа 

 3.1.  Предметом деятельности колледжа является: 

-  реализация  образовательных программ среднего профессионального 

образования, основных и дополнительных общеобразовательных программ,  

дополнительных профессиональных программ, основных программ профессионального 

обучения оказание услуг в сфере образования, в том числе организация и проведение 

учебно-воспитательной работы, направленной на подготовку специалистов со средним 

профессиональным образованием, которая осуществляется на базе основного, среднего 

общего образования и начального профессионального образования (если обучение 

составляет 3 года); 

- содействие распространению инновационных практик; 

3.2.  Целями деятельности Колледжа являются: 

 1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием);  

2) выполнение государственного заказа на подготовку кадров; 

3) подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации 

специалистов и рабочих кадров; 

4) выполнение заказов на основе гражданско-правовых договоров;  

5)  организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, использование полученных результатов в образовательном процессе, а 

также их передача иным хозяйствующим субъектам в целях практического 

использования; обеспечение системной модернизации среднего профессионального 

образования;  

6) информационное обеспечение структурных подразделений Колледжа, работников 

и обучающихся в Колледже, создание, развитие и применение информационных сетей, 

баз данных, программ; 

7) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и                   

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования; 

8)  создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного 

и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха; 

9) воспитание социально активной личности, сочетающей идейную убежденность, 

высокую нравственность и культуру с чувством профессионального достоинства и 

ответственности за качество и результаты своего труда; 

10) формирование гражданской позиции обучающегося; развитие трудолюбия, 

самостоятельности, творческой активности, способности к труду и жизни в условиях 

рыночных производственных отношений;  

11) распространение знаний среди населения, повышение интеллектуального 

потенциала государства.  

 3.3.  Миссия колледжа: 

- Обеспечить высокое качество образования, вдохновляя студентов и 

преподавателей к постоянному развитию и достижению успеха. 

 

4.  Перечень образовательных и других услуг, порядок их предоставления. 

 4.1. Основными видами деятельности Колледжа являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам начального, и 

среднего профессионального образования, основных и дополнительных 

общеобразовательных программ общего образования, дополнительных 

профессиональных программ, основных программ профессионального обучения; 

 4.2. Перечень основных образовательных услуг, которые Колледж вправе 

осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано и в 
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соответствии с условиями реализации основных профессиональных образовательных 

программ: 

1) реализация образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

2) основных программ профессионального обучения по рабочим профессиям в 

соответствии с квалификационными требованиями государственных образовательных 

стандартов; 

3) дополнительных общеобразовательных и профессиональных программ; 

4) оказание бытовых, коммунальных и хозяйственных услуг в общежитиях 

колледжа;  

5)   инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе научно-

технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений; 

6) осуществление международного сотрудничества по направлениям, 

соответствующим профилю деятельности Колледжа:  

7)  организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики.  

 4.3. Колледж вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не  

являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых создан Колледж:  

- оказание платных образовательных услуг;  

-выполнение учебно-методических и научно-методических работ по специальностям 

и (или) направлениям подготовки, по которым осуществляется обучение в 

Колледже;  

-выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, разработка 

технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки кадров;  

- предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 

хозяйственными услугами в общежитии, в том числе работникам и обучающимся 

Колледжа;   

-любая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий; 

- выполнение функций заказчика-застройщика на строительные работы. 

4.4.  Право Колледжа осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента 

получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается 

при прекращении действия разрешения (лицензии). 

 

4. Структура Колледжа 

 5.1. Колледж самостоятельно формирует свою структуру, если иное не 

установлено законодательством Кыргызской Республик;  

 5.2. Колледж самостоятельно устанавливает штатное расписание, исходя из 

объема, форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и 

выполняемой работы, определяет численность работников в структурных 

подразделениях н осуществляет прием на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей. 

 5.3. Колледж может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной 

деятельности Колледжа (филиалы, представительства, отделения, центры, 

подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, инновационно-

технологические, методические и учебно-методические подразделения, центры 

коллективного пользования оборудованием, лаборатории, учебные и учебно-

производственные мастерские, учебные полигоны, учебно-научные базы практики, 
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учебно-демонстрационные центры, библиотеки, физкультурно-оздоровительные 

центры, общежития,. В состав Колледжа также входят объекты производственной и 

социальной инфраструктуры.  

 5.4. В Колледже допускается также создание интегрированных образовательных 

организаций (учебно-производственных комплексов, бизнес-инкубаторов, стартапов, 

технопарков, в том числе учебно-научных, научно- производственных комплексов 

учебно- производственных комбинатов, центров передового опыта, предприятий на 

базе мастерских и лабораторий, осуществляющих непрерывную профессиональную 

подготовку, включая обучение на рабочем месте. 

 5.5. Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими лицами. 

Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений Колледжа 

определяются положениями о них.  

 5.6.  Филиалы и представительства Колледжа не являются юридическими лицами 

и действуют на основании настоящего устава и положений о них, утверждаемых в 

порядке, установленном настоящим уставом.  

 5.7. Филиалы Колледжа создаются и ликвидируются Учредителем в порядке, 

установленном гражданским законодательством Кыргызской Республики, 

предусмотренных Законом Кыргызской Республики «Об образовании»  

Реализация образовательных профессиональных программ среднего 

профессионального образования осуществляется по очной и заочной формам обучения. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ определяется 

государственными образовательными стандартами. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

5.8. Нормативные сроки освоения основных профессиональных образовательных 

программ в Колледже устанавливаются соответствующей лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, выданной уполномоченным органом в сфере 

образования Кыргызской Республики, в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики «О лицензионно-разрешительной системе в Кыргызской Республике» и 

составляют:  

-на дневном отделении: на базе основного образования – 2 года 10 месяцев; на базе 

общего среднего образования – 1 года 10 месяцев; 

-на заочном отделении (контрактная форма): на базе общего среднего образования – 

2 года 6 месяцев. 

 5.9. Колледж оказывает дополнительные платные образовательные услуги, сверх 

соответствующих образовательных программ и государственных образовательных 

стандартов, по договорам с юридическими и физическими лицами, в том числе 

студентам, обучающимся за счет бюджета по государственным образовательным 

стандартным (на добровольной основе). 

 5.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой из средств государственного 

бюджета. Выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, по которым осуществляется 

обучение в Колледже; 

 5.11.  В Колледже устанавливаются единые требования к одежде обучающихся в 

соответствии с локальным нормативным актом Колледжа. устанавливающим 

требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, 

фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения, 

принимается с учетом мнения студенческого совета, совета родителей, а также 

профсоюза.  

 5.12. Единые требования к одежде обучающихся вводятся с целью: 

     1) обеспечения обучающихся удобной и эстетичной одеждой в повседневной жизни;  
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 2) устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия 

между обучающимися; 

 3) предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта    

перед сверстниками;  

      4) укрепления общего имиджа Колледжа. 

 5.13. Одежда обучающихся должна соответствовать санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, а также погоде и месту проведения 

учебных занятий, и температурному режиму в помещении.  

 5.14. Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать 

общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер. 

 5.15. Обучающимся не рекомендуется ношение в Колледже одежды, обуви и 

аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных, неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих психо-активные вещества и 

противоправное поведение.  

 5.16. Колледж создает инновационную инфраструктуру, способствующую 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и развитию 

инновационного предпринимательства.  

 5.17. Колледж осуществляет международное сотрудничество в области 

образования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и 

международными договорами. 

 

6. Органы Колледжа, их компетенция и порядок управления 

 6.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, Законом Кыргызской Республики «Об образовании», 

положением об образовательной организации среднего профессионального 

образования и настоящим Уставом на принципах демократизации, децентрализации, 

самостоятельности и самоуправления. Формами самоуправления Колледжем являются 

Совет Колледжа, общее собрание, педагогический совет, Попечительский совет. 

Органом управления Колледжем является Совет Колледжа. 

Педагогический состав участвует при решении важнейших вопросов деятельности 

Колледжа (организации учебного процесса, качества и содержания образования, 

воспитательной работы; методическом обеспечении учебного процесса, 

комплектовании и подготовке педагогических кадров и др.). 

6.2. Колледж возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности 

Учредителем (Министерством образования и науки Кыргызской Республики). 

Директор Колледжа действует на основании законов и иных нормативных 

правовых актов Кыргызской Республики, настоящего Устава, локальных нормативных 

актов и трудового договора. 

К компетенциям директора Колледжа относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции Министерства образования и науки Кыргызской Республики и 

Попечительского совета Колледжа. 

6.3. Директор Колледжа:  

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа по всем 

направлениям, за исключением вопросов, отнесенных, законодательством Кыргызской 

Республики и настоящим уставом к компетенции Учредителя, и иных органов 

управления Колледжем. 

2) действует от имени Колледжа без доверенности, представляет Колледж в 

отношениях с органами государственной власти, в судах, юридическими и 

физическими лицами; представляет интересы Колледжа; 
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3) ежегодно отчитывается перед педагогическим советом Колледжа и 

представляет на его рассмотрение план работы Колледжа на очередной год; 

4) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в порядке, 

определяемом Учредителем; 

5) утверждает положения о структурных подразделениях; 

6) утверждает структуру и штатное расписание Колледжа, включая структуру и 

штатное расписание филиалов и представительств; 

7) представляет Учредителю предложения к государственному заданию по 

основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий из республиканского 

бюджета Кыргызской Республики на выполнение государственного задания;  

8) доводит до структурных подразделений в части направлений их деятельности 

государственное задание на осуществление основных видов деятельности за счет 

субсидий из республиканского бюджета Кыргызской Республики на выполнение 

государственного задания, субсидий на иные цели, бюджетных ассигнований на 

выполнение инвестиционных программ, грантов; 

9) определяет трудовые обязанности должностных лиц Колледжа; 

10) в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики 

принимает на работу, увольняет работников Колледжа, заключает трудовые договоры и 

осуществляет иные права работодателя; организует работу структурных подразделений 

Колледжа;  

11) принимает решения о поощрении работников Колледжа и наложении на них 

дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской 

Республики;  

12) принимает решения о поощрении обучающихся и о применении к 

обучающимся и снятии с них мер дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики; 

13) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Кыргызской Республики и настоящим уставом; 

14) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 

исследований, осуществляемых за счет средств от приносящей доход деятельности; 

15) распоряжается имуществом и средствами Колледжа в установленном 

законодательством Кыргызской Республики;    

16) выдает доверенности;  

17) открывает счета Колледжа;  

18) отвечает за реализацию решений органов государственной власти Кыргызской 

Республики; 

19) формирует приемную комиссию Колледжа;  

20) организует и несет персональную ответственность за организацию работ и 

создание условий по защите информации в Колледже, содержащей сведения, 

отнесенные в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке к 

государственной, служебной и коммерческой тайне;  

21) осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, настоящим уставом и локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 Директор Колледжа имеет право делегировать осуществление отдельных 

полномочий своим заместителям и другим работникам Колледжа. Директор вправе 

вынести любой вопрос, отнесенный к его компетенции, на рассмотрение 

педагогического совета. По вопросам, относящимся к его полномочиям, директор 

издает приказы, распоряжения, а также принимает локальные нормативные акты в 

порядке, предусмотренном настоящим уставом.  

 6.4. Директор Колледжа не вправе: 
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−  совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей должностью, 

кроме научного и научно-методического руководства, внутри или вне Колледжа; 

−  получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное 

вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором. 

 Взаимоотношения работников Колледжа и работодателя, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Кыргызской 

Республики. 

 6.5. Компетенции заместителей директора Колледжа устанавливаются директором 

Колледжа. 

 Заместители директора действуют от имени Колледжа, представляют его в 

государственных органах, в организациях иностранных государств, совершают 

юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, 

выдаваемых директором Колледжа. 

 6.6. Взаимоотношения работников и директора Колледжа, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются законодательством Кыргызской Республики о труде 

и коллективным договором.  

 6.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Колледжа 

и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

 6.8.  Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, 

а также порядок их защиты определяются директором Колледжа в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики. 

 6.9. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной и текущей 

деятельности Колледжем создается постояннодействующий орган педагогический 

совет Колледжа, действующий на основании «Положения о педагогическом совете». 

 Членами педагогического совета являются все педагогические работники 

Колледжа, административно-управленческий персонал, представители студентов, 

родителей.  Председателем педагогического совета является директор Колледжа. 

 Решения педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не 2/3 его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос 

председателя педагогического совета является решающим. 

 Педагогический совет: 

−  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 

−  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

−  определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

Колледжа с научными организациями; 

−  принимает решение о применении без отметочных и иных систем оценок 

успеваемости студентов по отдельным дисциплинам, разделам программ; 

−  принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном 

году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения. 

 6.10. Для решения вопросов методического обеспечения учебного процесса, 

внедрения инновационных форм и методов обучения, повышения педагогического 

мастерства и деловой квалификации преподавателей Колледжа организуется работа 

методического совета, действующего на основании «Положения о методическом совете 

среднего профессионального учебного заведения». 

 6.11. Дальнейшее развитие общественно-государственных форм управления 

образовательным процессом и обеспечения их финансовой прозрачности в Колледже 
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выполняется Попечительским советом, который образуется в соответствии с Законом 

Кыргызской Республики «О Попечительском совете». 

 Целью Попечительского совета является содействие повышению качества 

предоставляемых услуг, прозрачности деятельности Колледжа, а также эффективности 

использования внебюджетных средств. 

 Задачи, решаемые Попечительским советом: 

−  содействие созданию условий для эффективной организации деятельности 

Колледжа; 

−  содействие в достижении Колледжем уставных целей и задач; 

−  содействие эффективному взаимодействию с государственными органами, 

органами местного самоуправления, международными организациями;  

−  привлечения дополнительных источников финансирования Колледжа, не 

противоречащих законодательству Кыргызской Республики. 

 Полномочия Попечительского совета: 

−  содействует разработке и принятию стратегии развития Колледжа, а также 

повышению качества образовательных услуг; 

−  рассматривает и осуществляет надзор за исполнением сметы расходов 

внебюджетных средств, привлеченных для Колледжа; 

−  содействует в решении текущих и перспективных задач, развитии и эффективном 

функционировании колледжа, улучшении качества работы. 

−  осуществляет поиск и привлечение доноров (инвесторов, меценатов) и других 

источников финансирования на развитие Колледжа, не противоречащих 

законодательству Кыргызской Республики. 

 Попечительский совет вправе: 

− вносить предложения по улучшению деятельности колледжа и 

совершенствованию нормативных правовых актов в области образования и науки; 

− оказывать содействие в развитии и укреплении материально-технической базы 

колледжа, обеспечении качества социально-культурных, образовательных 

мероприятий; 

− приглашать на заседания Совета работников колледжа, представителей 

государственных органов, органов местного самоуправления, а также 

заинтересованных организаций, специалистов и экспертов; 

− запрашивать документы или иную информацию, связанную с осуществлением 

деятельности (в том числе внебюджетной финансово-хозяйственной), у 

соответствующих должностных лиц колледжа, за исключением информации, 

относящейся к государственной и иной охраняемой законом тайне; 

− создавать по мере необходимости постоянные и (или) временные комиссии из 

числа членов Совета; 

− знакомиться с результатами проверки колледжа фискальными органами; 

− вносить в МОН КР рекомендации о принятии соответствующих мер к 

должностным лицам, работникам колледжа по итогам деятельности постоянной и (или) 

временной комиссии, рабочих групп в случае нарушения в сфере финансово-

хозяйственной деятельности и норм законодательства Кыргызской Республики; 

− передавать МОН КР, его должностным лицам, правоохранительным органам 

материалы о выявленных нарушениях для принятия необходимых мер; 

− изучать и обобщать общественное мнение по вопросам деятельности колледжа 

и использовать полученную информацию в целях совершенствования работы 

учреждения; 

− содействовать в решении вопросов, связанных с повышением эффективности 

деятельности колледжа; 
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− участвовать в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб граждан по 

вопросам предоставления образовательных услуг колледжа.            

 Попечительский совет обязан: 

− разрабатывать и утверждать план работы Попечительского совета на год; 

− осуществлять свою деятельность в тесном взаимодействии с Колледжем, 

учредителем, а также с органами местного самоуправления и другими организациями; 

− содействовать информированию общественности о деятельности Колледжа; 

− информировать общественность о своей деятельности, принятых решениях и их 

выполнении через средства массовой информации и веб-сайт Колледжа; 

− проводить анализ эффективности предоставляемых образовательных услуг и 

вносить свои предложения по их совершенствованию; 

− готовить ежегодные отчеты о своей деятельности и информировать 

общественность через средства массовой информации или веб-сайт Колледжа; 

− привлекать дополнительные источники финансирования Колледжа, не 

противоречащие законодательству Кыргызской Республики. 

 Членами Попечительского совета могут быть: 

− дееспособные граждане Кыргызской Республики, имеющие опыт работы в 

учреждениях социальной сферы или общественной деятельности; 

− представители деловых кругов, научных и образовательных организаций, 

учреждений культуры и социальной сферы, неправительственных и международных 

организаций, представители коммерческих и некоммерческих организаций, 

студенческих и родительских объединений. 

          Попечительский совет создается в количества не более 15 человек. 

 6.12. В целях создания благоприятных условий для интеграции обучения с 

производством Колледж может заключать договора или соглашения с предприятиями, 

учреждениями и фирмами различных форм собственности. 

 6.13. Колледж может в установленном порядке заключать договора с 

администрацией других учебных заведений по вопросам совместной образовательной 

деятельности, использования материально-технической базы и других видов 

сотрудничества. 

 6.14. Колледж вправе создавать и вступать в общественные объединения, 

ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики о коммерческих организациях. 

 

7. Порядок комплектования штата работников Колледжа, условия и порядок 

оплаты труда, их права и обязанности 

7.1. Комплектование Колледжа преподавательскими кадрами осуществляется на 

контрактно-конкурсной основе, сроком на 5 лет, из числа лиц, имеющих высшее 

образование и опыта работы по специальности. Конкурсные выборы проводятся в 

порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. 

Для работников Колледжа работодателем является данное Учреждение. Согласно 

Закону Кыргызской Республики «Об образовании» правом на занятие педагогической 

деятельностью обладают лица, получившие необходимое образование и 

соответствующую педагогическую квалификацию. Лица, не имеющие педагогического 

образования и квалификации, имеют право на педагогическую деятельность после 

прохождения переподготовки. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие судимость или 

медицинские противопоказания, перечень которых определяется законодательством 

Кыргызской Республики. 

7.2.  Должности административно-управленческого, младшего обслуживающего и 

технического персонала занимаются на контрактной основе, а также на условиях 
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совмещения. Условия выполнения этих работ определяются трудовым 

законодательством Кыргызской Республики. 

7.3. Штатным преподавателям и административно-управленческому персоналу 

Колледжа ежегодно предоставляется отпуск, продолжительность которого 

определяется законодательством Кыргызской Республики. 

7.4. Увольнение преподавателей Колледжа по инициативе администрации, 

связанное с сокращением численности работников, допускается только по окончании 

учебного года и в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

7.5. Руководители структурных подразделений и педагогические работники 

проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Колледжем. 

7.6. Штатное расписание   определяется администрацией Колледжа в пределах   

утвержденного МОиН КР фонда заработной платы и утверждается директором 

Колледжа. 

Заработная плата (должностной оклад) работникам Колледжа выплачивается за 

выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором, в соответствии с действующим законодательством. 

7.7. Колледж самостоятельно в установленном законодательством Кыргызской 

Республики порядке определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе для 

работников устанавливаются различные формы материального и морального 

поощрения. 

7.8. Педагогические работники Колледжа имеют право: 

−  на защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

−  на участие в управлении Колледжем в порядке, определяемом настоящим 

Уставом; 

−  на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов 

деятельности Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные 

организации; 

−  на обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в 

установленном законодательством Кыргызской Республики порядке; 

−  выбирать и использовать инновационные методы обучения и воспитания, 

обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 

−  на получение необходимого организационного, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 

бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами; 

−  повышать свою квалификацию; 

−  педагогические и инженерно-педагогические работники – на сокращенную 

рабочую неделю, удлиненный основной оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и 

льготы, установленные законодательством Кыргызской Республики. 

 7.9. Педагогические работники Колледжа обязаны: 

− соблюдать требования Устава, правил внутреннего трудового распорядка, строго 

следовать профессиональной этике; 

− качественно выполнять условия и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, квалификационной характеристикой; 

− проходить медицинские обследования; 

− бережно относиться к имуществу Колледжа; 

− выполнять установленные нормы труда; 

− соблюдать законные права и свободы студентов; не допускать использования 

антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим 
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насилием над личностью студента, а также антигуманных и опасных для жизни или 

здоровья студентов методов обучения; 

− вести в установленном порядке документацию. 

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 

образовательного процесса; применять передовые технологии обучения; владеть 

современной техникой и использовать ее на уроках и занятиях; продублировать все 

имеющиеся учебно-методическое обеспечение своей дисциплины в электронном виде; 

постоянно заниматься самообразованием, посещать различные курсы повышения 

квалификации (включая дистанционную форму обучения); установить постоянную 

связь с Интернет-ресурсами. 

7.10. Руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется кураторами, которые назначаются на учебный год приказом директора 

Колледжа и работают согласно «Положению о кураторе». 

7.11. Преподаватели Колледжа обязаны постоянно повышать профессиональное 

мастерство, научно-теоретический уровень, развивать творческую инициативу и 

содействовать повышению квалификации. 

7.12. Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров 

осуществляется в установленном порядке в соответствующих подразделениях высших 

учебных заведений, а также в учебных заведениях повышения квалификации и 

переподготовки кадров. Для ведения занятий на должном профессиональном уровне 

преподаватели Колледжа обязаны проходить повышение квалификации каждые 5 лет. 

7.13. Колледж вправе приглашать на работу граждан других государств на 

контрактной основе с соблюдением действующего законодательства Кыргызской 

Республики. 

 

8. Организация учебного процесса, в том числе язык (языки) обучения, права и 

обязанности, воспитания, режим занятий и форма одежды студентов 

8.1. Учебно-воспитательный процесс в Колледже строится на основании «Положения 

об образовательной организации среднего профессионального образования Кыргызской 

Республики» утвержденный Постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2020 

года №262 и педагогически обоснованном выборе методики обучения.  

Колледж реализует основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, которые включают в себя учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы в части состава учебных 

дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной 

практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

8.2. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий и образовательными программами для каждой специальности и 

формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем 

самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Основные виды занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, 

учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое 
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проектирование), а также дистанционная форма обучения (online) с использованием 

информационных образовательных технологий. Для активизации аудиторной и 

самостоятельной работы студентов, повышения мотивации обучения, накопления 

объективных положительных результатов знаний студентов за весь курс обучения, 

обеспечения антикоррупционных гарантий и обеспечения непредвзятого оценивания 

преподавателями знаний студентов применяется модульно-рейтинговая система 

обучения. Дисциплины состоят из набора модулей.  Условная трудоемкость одного 

модуля – 1 кредит (30 часов). Общее количество кредитов по программе – 120 кредитов 

(3600 часов). Каждый дисциплинарный модуль завершается компьютерным 

тестированием для оценки степени усвоения учебного материала и получения 

рейтинговой оценки качества усвоения учебного материала. По окончанию изучения 

дисциплины сдается итоговый модуль. Ежегодно преподаватели пополняют банк 

тестовых заданий по дисциплинам. 

8.3. Язык обучения – кыргызский и русский, а также один из иностранных языков. 

  8.4. Студенты Колледжа имеют право на: 

− получение знаний и профессиональных умений на уровне требований 

государственных образовательных стандартов; 

− выбор дисциплин в пределах образовательной профессиональной программы; 

− получение рабочей профессии; 

− бесплатное пользование помещением и оборудованием учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, библиотек, социально-бытовых, лечебных и других 

структурных подразделений учебного заведения; 

− участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе 

через органы самоуправления и общественные организации; 

− участие в экспериментальной, конструкторской, производственной и других видах 

законной деятельности Колледжа;  

− в оказании платных услуг населению; 

− на отсрочку (при дневной форме обучения) от призыва в Вооруженные Силы в 

установленном законодательством Кыргызской Республики порядке; 

− защиту своего человеческого достоинства, обжалование решений администрации 

Колледжа в органах государственного управления образованием и административных 

органах в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке; 

− на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение 

человеческого достоинства; 

− на перевод в Колледж с одной образовательной программы и (или) формы 

получения образования на другую с разрешения педагогического совета один раз за 

время обучения; 

− на перевод в другое учебное заведение, реализующее образовательную программу 

соответствующего уровня;    

− академический отпуск, предоставляемый по медицинским показаниям и в других 

исключительных случаях в порядке, установленном МОиН КР; 

− обеспечение стипендией в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Кыргызской Республики «Об установлении размеров стипендий студентам и учащимся 

государственных образовательных организаций начального, среднего и высшего 

профессионального образования Кыргызской Республики», а также на иные виды 

социальной поддержки; 

− оплачивать контракт равными долями в течении 10 месяцев (с сентября по июнь). 

Сумма контракта не может быть изменена, если студент, родители (законные 

представители) официально не предупреждены до начала учебного года   

8.5.  Студенты Колледжа обязаны: 
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− выполнять Устав Колледжа, Правила внутреннего распорядка, приказы и 

распоряжения администрации Колледжа; 

− выполнять требования работников Колледжа в части, отнесенной Уставом и 

Правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

− добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, 

предусмотренные учебным планом и программами; 

− посещать уроки и мероприятия, предусмотренные расписанием и планом 

воспитательной работы; 

− знать и соблюдать правила охраны труда, жизни и здоровья в процессе обучения; 

− поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории Колледжа, строго 

соблюдать санитарный и противопожарный режим; 

− бережно относиться к имуществу Колледжа; 

− уважать честь и достоинство студентов, работников Колледжа; 

− соблюдать форму одежды, установленную Правилами Колледжа. 

  8.6.  Студентам запрещается: 

− приносить, передавать или использовать в Колледже оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

− пользоваться средствами мобильной связи во время уроков или занятий; 

− использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и 

возгоранию; 

− применять физическую силу для выяснения отношений; 

− осуществлять любые действия, способные повлечь травматизм и т.д. 

  8.7. Родители (законные представители) студентов имеют право: 

− выбирать формы обучения детей, не достигших совершеннолетия (очную, 

заочную); 

− получать информацию, касающуюся своего ребенка, защищать его законные права 

и интересы; 

− участвовать в самоуправлении Колледжа (педагогический совет, Попечительский 

совет, родительский комитет и т.д.); 

− посещать Колледж и беседовать с педагогическими и административными 

работниками колледжа; 

− вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Колледжа. 

 8.8.  Родители (законные представители) студентов обязаны: 

− создавать необходимые условия и обеспечить получение детьми образования; 

− выполнять требования Устава колледжа, Правил внутреннего распорядка; 

− посещать проводимые в Колледже родительские собрания; 

− прибывать в Колледж по персональному приглашению, связанному с учебой или 

воспитанием их детей; 

− нести материальную ответственность в случае умышленного нанесения 

материального ущерба Колледжу действиями своего ребенка, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством; 

− оказывать помощь педагогическим работникам в вопросах обучения и воспитания. 

8.9. Воспитательные задачи Колледжа реализуются в совместной деятельности 

единого коллектива студентов и преподавателей, объединенных общей целью, имеющей 

личностную и общественную значимость, гуманными отношениями и высокой 

ответственностью. Они осуществляются на принципах добровольности и сотрудничества 

в целях всестороннего и гармоничного развития личности студента с участием 

гражданского общества, родителей, коллективов предприятий/организаций. Выбор 

форм, методов и средств воспитательной работы производится с учетом интересов и 

склонностей студентов, их возрастных особенностей, специфики Колледжа, имеющихся 
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традиций и опыта. Повседневное руководство воспитательной работой в группе 

осуществляется кураторами. 

8.10. Начало учебного года по очной форме обучения устанавливается Учредителем 

и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме 

получения образования. Начало учебного года может переноситься Колледжем по 

заочной форме обучения получения образования не более чем на 3 месяца. 

8.11. Режим работы Колледжа определяется расписанием и графиком, 

утвержденными директором Колледжа. Колледж работает по пятидневной рабочей 

(учебной) неделе. 

Начало занятий в колледж в первую смену с 8-00, во вторую смену – с 14-00. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. При сдвоенных 

академических часах без перерыва их продолжительность составляет 80 минут. 

 Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не должна 

превышать 36 академических часов. 

 Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 10 недель, 

в том числе не менее двух недель в зимний период. 

 8.12. Численность студентов в учебной группе при финансировании подготовки за 

счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается 

25 человек. Исходя из специфики дисциплины Колледж может проводить учебные 

занятия с группами студентов меньшей численности, а также делить группы по 

подгруппы. Колледж вправе объединять группы студентов при проведении учебных 

занятий в виде лекций. 

 8.13. Производственное обучение проводится, как правило, в мастерских и 

лабораториях Колледжа, производственная практика студентов Колледжа и их 

стажировка, как правило – в организациях на основе договоров, заключаемых между 

Колледжем и организациями соответствующего профиля. 

«Положение о производственной (профессиональной) практике студентов 

Бишкекского автомобильно-дорожного колледжа имени К.Кольбаева» разработан на 

основании постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики №470 от 4 

июля 2012 года «Об утверждении актов, регулирующих деятельность образовательных 

организаций СПО Кыргызской Республики». 

При организации производственного обучения приоритетной является практика-

ориентированная система обучения, которая основана на совмещении в учебном 

процессе теоретической и практической подготовки. Одновременно с теоретической 

подготовкой студенты осваивают избранную профессию/специальность 

непосредственно на производстве. Производственная (профессиональная) практика 

может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделя) при условии обеспечения связи между 

содержанием практики и теоретическим обучением. 

Время работы на производственном обучении и производственной практике не 

должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного трудовым 

законодательством для соответствующей категории работников. 

8.14. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства студентов и педагогических работников. Применение методов физического 

и психического насилия по отношению к студентам и педагогическому составу не 

допускается. 

8.15. Родителям студента (его законным представителям) предоставляется 

возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

оценками успеваемости студентов. 

8.16. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ по 

пятибалльной системе оценок: «5» (отлично), «4» (хорошо); «3» (удовлетворительно), 

«2» (неудовлетворительно), зачтенной («зачтено», «не зачтено»).  
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Текущий контроль качества освоения образовательных программ осуществляется в 

виде устного или письменного опросов, семинаров, зачетов по лабораторным и 

практическим занятиям, защиты курсовых проектов (работ), компьютерного 

тестирования. Результаты текущего контроля отражаются выставлением оценок в 

журналах учебных занятий. 

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

утверждается на педагогическом совете Колледжа.           

Студентам не согласным с оценкой, выставленной по итогам текущей 

успеваемости, предоставляется право пересдачи по данной дисциплине в объеме 

изученного материала. 

 8.17. Итоговая государственная аттестация выпускников Колледжа является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

 К сдаче итоговой государственной аттестации допускаются студенты Колледжа, 

закончившие полный курс обучения и имеющие положительные итоговые оценки по 

всем дисциплинам учебного плана. 

 8.18. Итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется 

государственными аттестационными комиссиями. «Положение об итоговой 

государственной аттестации выпускников Бишкекского автомобильно-дорожного 

колледжа им. К.Кольбаева» разрабатывается на основании постановления Кабинета 

Министров Кыргызской Республики №470 от 4 июля 2012 года «Об утверждении актов, 

регулирующих деятельность образовательных организаций среднего профессионального 

образования Кыргызской Республики», рассматривается и утверждается на 

педагогическом совета Колледжа. 

 8.19. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую 

образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную 

аттестацию диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, заверенный печатью Колледжа. 

 Диплом «с отличием» выдается выпускникам Колледжа, получившим оценку 

«отлично» на итоговой государственной аттестации и имеющим не менее 75% отличных 

оценок по результатам текущей аттестации. 

 8.20. Лицу, не завершившему образование, не прошедшему итоговой 

государственной аттестации или получившему на итоговой государственной аттестации 

неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об 

обучении в Колледже. 

 

9. Порядок приема в Колледж. 

9.1 Подготовка специалистов в Колледже осуществляется по специальностям, 

предусмотренным Перечнем специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденным Кабинет Министров Кыргызской Республики. 

9.2. Колледж предоставляет гражданам Кыргызской Республики, имеющим 

основное образование, право получить среднее профессиональное образование на 

конкурсной основе в пределах государственных образовательных стандартов. 

Иностранным гражданам предоставляется право получить среднее профессиональное 

образование на договорной основе, согласно действующего законодательства 

Кыргызской Республики 

9.3. Прием в Колледж производится в соответствии с законодательством об 

образовании Кыргызской Республики, порядком приема, определяемым МОиН КР. 

Правила приема для всех форм обучения, разрабатываются Колледжем и утверждаются 

МОиН КР.  

9.4. Прием в Колледж проводится по заявлениям лиц, имеющих основное или 

среднее общее образование, на конкурсной основе по сумме среднего балла аттестата о 
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среднем общем образовании или свидетельства об основном общем образовании и 

оценки по профилирующему предмету для конкретной специальности, а также по 

результатам вступительных испытаний. 

Прием в Колледж может осуществляться в электронном виде в удаленном режиме с 

использованием Автоматизированной информационной системы, рекомендованной 

Министерством образования и науки КР. 

9.5. Колледж может осуществлять прием на базе основного образования с условием 

выполнения минимальной обязательной программы среднего общего образования. 

9.6.  Планы приема на обучение за счет средств бюджета утверждается Кабинетом 

Министров Кыргызской Республики.  

Планы приема на обучение за счет внебюджетных средств определяются 

колледжем в пределах контрольных нормативов. 

9.7.  Лица, обучающиеся в Колледже, именуются студентами. 

Прием студентов в Колледж регламентируются Положениями и нормативными актами 

МОиН КР.  

 Получение квалификации по второй специальности в соответствии с Законом 

Кыргызской Республики «Об образовании» осуществляется только на договорной 

(платной) основе. 

 9.8. Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в 

Колледж для обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования. Студентам Колледжа выдается студенческий билет. Студенты, 

обучающиеся за счет бюджета по очной форме, в установленном порядке 

обеспечиваются государственной стипендией. 

 

10. Порядок отчисления обучающихся. 

 10.1. Порядок отчисления студентов из Колледжа регламентируется Положениями 

и нормативными актами Кыргызской Республики. 

 Студент может быть отчислен из Колледжа: 

-     по собственному желанию; 

-     в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 

-  за невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по 

неуважительной причине; 

-     потерю связи с Колледжем; 

-     в связи с призывом в ряды вооруженных сил Кыргызской Республики; 

-     по состоянию здоровья на основании медицинской справки установленного 

образца; 

-     за академическую неуспеваемость по результатам соответствующей сессии; 

-     за нарушение условий договора, если обучение производится на платной основе; 

-  за однократное грубое нарушение настоящего Устава (появление в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и другие случаи); 

-     невыход из академического отпуска в установленные приказом сроки; 

-     осуждения студента к лишению свободы в соответствии с вступившим в законную 

силу приговором суда; 

-     в связи со смертью студента. 

Реализация образовательных профессиональных программ среднего 

профессионального образования осуществляется по очной и заочной формам обучения. 

10.2. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, 

академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

Решение вопроса об отчислении студента из Колледжа в случаях, предусмотренных 

частью первой настоящего пункта, принимается учебно-воспитательной и 

стипендиальной комиссии и оформляется приказом директора Колледжа. Работа 
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учебно-воспитательной и стипендиальной комиссии строится на основе утвержденного 

«Положения о учебно-воспитательной и стипендиальной комиссии». 

10.3. Студент имеет право на восстановление в Колледж с сохранением той формы 

обучения, в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных 

мест. 

Восстановление указанных выше лиц, не имеющих академической задолженности, 

производится в периоды летних и зимних каникул. 

10.4.  Студент имеет право на перевод в другое среднее профессиональное учебное 

заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. 

Перевод студента из Колледжа в другую образовательную организацию производится 

по заявлению с согласия директора принимающего учебного заведения и в порядке, 

определяемом Положением о порядке перевода, утвержденным постановлением 

Кабинета Министров Кыргызской Республики. 

10.5.  Перевод внутри Колледжа (с одной специальности на другую, с одной формы 

обучения на другую) производится по заявлению студента при наличии вакантных мест 

по согласованию с заведующим отделением и изданием приказа директора по 

Колледжу после ликвидации разницы. 

10.6.  При отчислении студенту выдается академическая справка по установленной 

форме и подлинник документа об образовании с оставлением в деле его копии, 

заверенной Колледжем. 

 

11. Структура и порядок финансовой и хозяйственной деятельности, источники 

финансирования, материально-технического обеспечения деятельности Колледжа 

 11.1. Источниками формирования имущества и финансирования деятельности 

Колледжа являются: 

 а) средства республиканского бюджета, выделяемые для обеспечения реализации 

образовательных программ, поддержания и развития материально-технической базы; 

 б) материальные и денежные взносы учредителя; 

 в) средства, получаемые от платной образовательной, предпринимательской и иной 

деятельности, предусмотренной законодательством Кыргызской Республики; 

 г) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, 

в том числе иностранных, и другие источники в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики.   

 11.2. Финансирование деятельности Колледжа, связанной с реализацией основных 

общих и профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, осуществляется в порядке, предусмотренном для соответствующих 

образовательных организаций. 

 11.3. Колледж вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, 

учреждениям, организациям платные образовательные услуги: обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования сверх 

государственного задания, обучение по дополнительным профессиональным 

образовательным программам,  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин 

и другие услуги сверх основных профессиональных образовательных программ и 

государственных образовательных стандартов по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами. 

 Стоимость образовательных платных услуг определяется на основе расчета 

экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов. 

 Колледж утверждает цены на платные услуги, относящиеся к основным видам 

деятельности. 

 Платные образовательные услуги предоставляются в соответствии с действующим 

законодательством Кыргызской Республики. 
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 Колледж обязан своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и 

юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне платных 

услуг и их стоимости. 

 11.4. Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой 

снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из 

соответствующего бюджета. 

 11.5. Колледж вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную 

его Уставом, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

 11.6. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением 

договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих 

законодательству Кыргызской Республики и Уставу Колледжа. 

 

12.  Международная деятельность Колледжа 

 12.1. Колледж осуществляет международное сотрудничество в области среднего 

профессионального образования (в том числе повышения квалификации специалистов), 

преподавательской деятельности, научно-исследовательских и иных работ в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики, а также международными 

соглашениями и договорами. 

 12.2. Колледж, в установленном порядке, может разрабатывать и реализовывать 

совместно с зарубежными партнерами образовательные программы и вступать в 

международные организации. 

 12.3. Граждане иностранных государств (включая граждан СНГ), прибывающие в 

Кыргызскую Республику для обучения, принимаются в Колледж: 

− в соответствии с международными соглашениями, а также договорами, 

заключенными МОиН КР с органами управления образование иностранных государств 

и другими организациями; 

− в соответствии с прямыми договорами (контрактами), заключаемыми 

Колледжем с образовательными организациями, ассоциациями, органами управления 

образованием, иными юридическими лицами, а также с физическими лицами. 

 12.4. Граждане иностранных государств, зачисленные в Колледж, пользуются 

правами студентов и выполняют установленные для них обязанности.  

 

13.  Учет, отчетность и контроль в Колледже 

 13.1. Колледж осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь 

Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях, организациях, состоящих на 

бюджете, «Положением по бухгалтерскому учету и отчетности» в Кыргызской 

Республике. 

 13.2. Колледж ведет делопроизводство, архив, финансовую и статистическую 

отчетность в бумажном и в электронном виде через автоматизированные системы 

учета. Отчеты представляются в МОиН КР и Национальный статистический комитет 

Кыргызской Республики по формам, устанавливаемым органами государственной 

статистики и Министерством образования и науки Кыргызской Республики. 

 13.3. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Колледжа 

осуществляется соответствующими республиканскими органами Кыргызской 

Республики в пределах своей компетенции. 

 

14.  Порядок изменения Устава Колледжа  

 14.1. Изменения и дополнения, не противоречащие действующему 

законодательству, могут быть внесены в Устав Колледжем и Министерством 

образования и науки Кыргызской Республики в порядке, предусмотренном 

Гражданским Кодексом Кыргызской Республики и Законом «О государственной 

регистрации юридических лиц». 






